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オープン型カイゼン実践力向上セミナー

Kaizen Open Seminar

パナソニック ライティングデバイス株式会社（旧 松下
電子工業）、アイシン・エィ・ダブリュ株式会社にて、
品質部門及び生産技術部門で国内外拠点の製造ライン
の立ち上げから量産後の維持改善に関わる業務を経験。
さらに、品質マネジメントシステ（ISO/IATF16949）
の構築業務に従事し、製造プロセス設計を実施。現在
はカイゼンベース株式会社にてコンサルタントとして、
企業様の課題解決に向け尽力している。

日時：2021年 10月20日（水） 13:00～15:00（2時間）

会場：オンライン（Zoom）

対象：管理職、管理職候補等

10 / 20（水）

Zoom開催

開 催 概 要

受 講 料

漫画から学ぶ！
キングダムから学ぶ最強の組織づくり

※入金確認後、ZoomのURLをメールにてお知らせいたします。

10,000 円（税別）

※希望者には、無料個別相談会を実施します。

※プログラムの内容は諸般の事情により変更になる場合があります。

担当
講師

■ プログラム

みなさんが所属している組織は強い組織でしょうか？それとも、組織がまとまらない、
成果が出ないなど、組織についての課題を抱えておられるでしょうか？ 多くの方が、
組織づくりに悩んでおられ、今までにもその課題解決に取組んでこられたと思いますが、
何かしっくりこない、上手くいかないなど、課題解決に至らない方、今回は必見です。
その課題を漫画キングダムから学び、最強の組織づくりを実現してみませんか！！

セミナー内容

1.強い組織づくり①：組織の土壌・風土づくり

✓ 組織の土壌・風土の重要性
✓ 土壌・風土づくりの5つのキーワード
✓ 皆さんが取組んでいる事例紹介（発表）

3.実強い組織づくり③：リーダーの存在と役割

✓リーダーの存在とは
✓リーダーの役割
・部下が出来ない事を実行するのがリーダー
・問題や課題の顕在化と目的思考で行動する

2.強い組織づくり②：組織の団結力を高める

✓ 組織の役割やビジョンを共有
✓ ビジョン共有によるメリット
✓ 組織内にビジョンを浸透させる3つのステップ

4.強い組織づくり④：その他・まとめ

✓キングダムから学ぶ、さまざまな強い言葉集
✓まとめ

田畑 守行
たばた もりゆき


