
カイゼンベース講座紹介

カイゼンベース株式会社
〒100-0011 東京都千代田区内幸町1丁目3-1

https://www.kaizen-base.com/plus/

info@kaizen-base.com

TEL：03-6368-5620 FAX：03-4586-7148

お問合せは
こちら

お申し込みはWEBサイトから！
下記URLにアクセス！

導入実績多数！料金お得な法人会員サービスがオススメ

講座の学習方法

➢個別コンテンツ学習 ➢企業内研修➢法人会員サービス

■ カリキュラム構成

安全な職場をつくるためには、管理者・監督者
が果たすべき役割は非常に大切なものとなりま
す。

本講座では、管理者・監督者がどのような仕組
みづくりを行なっていくべきなのか、その基本
となる考え方・方向性について学習します。

本講座の狙い

受講対象者 ✓ 生産部門全般（一般／中堅／管理職）

実践！管理・監督者による安全職場の仕組みづくり

講座番号 k-015

☑動画再生時間：約1時間 ☑想定学習時間：約1時間58分

☑教材の構成：動画コンテンツ 4ケ，理解度確認テスト各章5問，総合テスト全20問

第１章：企業にとっての『安全』を知る
（16:32）

1. 企業目的と安全活動

2. 法令上のリスク

3. 安全第一とは何か

4. 安全は見えるのか

5. 安全とヒューマンエラー

6. 全員参加と言うけれど・・・

7. 第１章まとめ

第２章：職場の現実から『危険』を知る
（12:56）

1. 何を持って安全か

2. 批判するだけではいけない

3. 仕組みを回転させるために

4. 活動計画書や方針書を作成する

5. 第２章まとめ

第３章：活動を継続させる『仕組み』を作る
（16:05）

1. 仕組みを考える前に

2. ３つのPDCAとは？

3. 危険の見える化を図る（危険予知）

4. リスクアセスメント評価とは？

5. PDCAへの具体的な当てはめ方

6. 第３章まとめ

第４章：仕組みも人も『進化』を睨み育てる
（13:47）

1. 仕組みってどうやって評価するのか

2. 評価＝指摘ではない事を認識する

3. 持続的な成長は『人』が最も重要

4. 体感訓練で感性を鍛える

5. 第４章まとめ
※（）内の数字は動画の再生時間です。
※ 理解度確認テストは各章毎に設定されており、最後の

総合テストでは全章の中からランダムに出題されます。

※eラーニング学習画面のイメージ


